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Stavebné&-montazni organizace VHS Breclav s.r.o. realizuje své podnikatelské aktivity pfevazné ve
vystavbé inZenyrskych, vodohospodafskych, ekologickych, hydrotechnickych, pozemnich staveb a
pozemnich komunikaci. Mezi nase zakazniky patfi objednatelé z verejné i soukromé sféry, z doméacich i
zahranicnich finanénich zdroju.

Své Cinnosti realizujeme na uzemi Ceské republiky a na Gzemi Slovenska, kde byla zaloZena
organiza¢na zlozka.

Prioritou nasi spole¢nosti je spokojenost objednateld, tzn. splnéni jejich opravnéného oéekavani a
pozadavku ve smluvenych terminech a v dosaZené kvalité, zaru€ujici uzitnou hodnotu bez reklamaci,
coz vytvarli vzajemné prospésné dodavatelské vztahy. Vedeni spole&nosti si rovnés uvédomuje, ze
vSechny Cinnosti spojené s realizaci staveb maji ur&ity dopad na Zivotni prostiedi a zaroven jsou
zatizeny riziky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pi praci.

Zavedenim protikorupéniho systému se spoleénost aktivné podili na predchazeni, odhalovani a
reSeni Uplatkarstvi a korupce a zajiténi nulové tolerance korupce. Spole¢nost podporuje vyjadfovani obav
v dobré vife nebo na zakladé rozumného presvédéeni, a to divérné a bez obav z naslednych opatieni.

Diky ucasti v systému Spoleéenstvi pro environmentalni fizeni a audit (EMAS) chceme dat najevo
verejnosti a dal$im zainteresovanym stranam, Ze nam oblast ochrany Zzivotniho prostredi neni cizi a
v§emi moznymi prostfedky chceme cilit ke zlepSovani celkového vlivu nasi ginnosti na Zivotni prostredi.

Pro zajisténi neustalého zlepSovani integrovaného systému vyhlasuje vedeni spolecnosti
Politiku integrovaného systému managementu IMS s nasledujicimi zavazky:

o Kazda prace i ¢innost bude prfedem fadné pfipravena, coz je velmi ddlezité zejména u narognych staveb.
Nedeélitelnou podminkou je poradek v dokumentaci a na pracovistich.

o Cinnosti spole¢nosti jsou zaméfeny na predchézeni mozného pogkozeni Zivotniho prostiedi a s tim souvisi i
prevence nehod a havarii. Organizace se snazi vyuZivat dostupné, technické a organizaéni prostredky pro
predchazeni véem moznostem negativnich jevil, nehod a havarii a zvySovani environmentalni vykonnosti.

e Zaijistit pro nase pracovniky bezpe&né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazl a
poskozeni zdravi s ohledem na snizovani rizik jako projevu prevence proti ohrozeni zivota, Grazim a nemocem
z povolani. Toho chceme dosahnout neustalym sniZovanim rizikovych mist pro nase pracovniky a
odstrafiovanim nebezpeti pro neustalé zlepsovani systému bezpeénosti prace.

e Komunikovat otazky kvality, bezpecnosti prace a ekologickych podnéti, pro dosazeni shody v oblasti potieb a
ocekavani vsech zainteresovanych stran. Zejména oblast bezpe&nosti prace bude projednavana s pracovniky,
pfipadné jejich zastupci. Bude zajisténa jejich spolutiéast pfi feseni otazek bezpecnosti prace.

e Vramci zasad boje proti korupci jsme se zavazali k vytvoreni etického a transparentniho prostfedi pro véechny
zainteresované strany.

e Pravidelné monitorujeme procesy, finanéni toky, realizaci zakazek i vztahy s dodavateli za Uc¢elem odhaleni
potencialnich nedodrzeni etickych standardi nebo pisobeni nepfiméfenych nebo nelegalnich vlivl
zainteresovanych osob (napf. korupce, uplaceni, stiet zajmu).

® Pravidelné provadime vzdélavani zameéstnanct v oblasti protikorupénich z&sad, identifikace korupénich rizik,
postupu hlaseni korupéniho jednani a pfipadnych sankci za nedodrzeni etického jednani.

e Veskeré Cinnosti spolecnosti jsou realizovany v souladu s platnou legislativou Ceské republiky, Evropské unie
a jinych pozadavki vyplyvajicich z potieb vSech zaintéresovanych stran.
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